
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

АДМИНИСТРАЦИИ НЮКСЕНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ВОЛОГОДСКОЙ ОБЛАСТИ

от 29.09.2017 № 235
с. Нюксеница

~

О внесении изменений в
постановление администрации
Нюксенского муниципального
района от 08.09.2017 № 210

~

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести в постановление администрации Нюксенского муниципально-

го района от 08.09.2017 № 210 «Об утверждении Положения об оплате труда
работников организаций Нюксенского муниципального района, осуществля-
ющих образовательную деятельность» следующие изменения:

1.1. Пункт 5.4. изложить в следующей редакции:
«5.4. Персональный коэффициент устанавливается учредителем для ру-

ководителя Организации в размере от 1 до 2,2, заместителя руководителя,
главного бухгалтера - в размере от 1 до 2,1.

Порядок установления персонального коэффициента руководителям Ор-
ганизации определяется учредителем с учетом результатов аттестации на со-
ответствие занимаемой должности и исходя из объемных показателей дея-
тельности Организации:

Показатели

Количество обучающихся (воспитанников)
вОУ
Количество работников в ОУ
Наличие дошкольных групп
Наличие групп продлённого дня
Наличие адресов осуществления образова-
тельной деятельности, интерната
Наличие медицинских кабинетов, столовой
Наличие подвоза

Организация оздоровительных лагерей

Условия за каждого

обучающегося

работника
группу
группу
за каждый вид

за каждый вид
обучающегося,
направление
Лагерь,

Кол-во
баллов

0,3

1
15
15
30

15
1
3

30



.

Наличие в ОУ актовых, муз. залов, кабине-
тов службы сопровождения
Количество выпускников, участников ГИА
Наличие ППЭ
Участие работников в ППЭ ГИА

за 1 оздоров. реб.
за каждый вид

обучающегося
за каждый вид
работника

1
10

1
30
3

(1,1-0-10; 1,2-11-25; 1,3-26-56; 1,4-56-90; 1,5-91-130; 1,6-131-190; 1,7
- 191-250; 1,8 251-360; 1,9 - 361-440; 2,0 - 441-500; 2,1 - 501-680; 2,2 - 681 и
более).

Порядок установления персонального коэффициента заместителям ру-
ководителей и главным бухгалтерам определяется учредителем Организации
с учетом результатов аттестации на соответствие занимаемой должности и
исходя из объемных показателей деятельности Организации:

Курируемые направления работы

Воспитательная работа в зависимости от наполняемости
Обучающиеся с ОВЗ
Методическая работа в зависимости от контингента
Наличие адреса осуществления ОД
Организация образовательной деятельности в зависимости от кон-
тингента
Стаж в данной должности (более 10 лет/5-10 лет/менее 5 лет)
Организация работы на муниципальном уровне/базовая ОО
Ведение статистической отчетности
Организация питания
Организация хозяйственной деятельности
Осуществление внутришкольного контроля

Кол-во
баллов

7/4
8

8/4
6

10/5

4/2/0
5/2
5
7
5

5/3

1,2-7-9; 1,3-10-12; 1,4-13-14; 1,5-15-16; 1,6-17-18; 1,7-19-20; 1,8-21-
22; 1,9 - 23-24; 2,0 - 24-25; 2,1 - 26 и более».

1.2. Пункт 5.8.3. изложить в следующей редакции:
«5.8.3. Выплаты за качество выполняемых работ.
Надбавка за качество выполняемых работ.
Надбавка за качество выполняемых работ руководителям Организаций

устанавливается в пределах фонда оплаты труда работников Организаций и
составляет не более 40 % должностного оклада, заместителям руководителей
и главным бухгалтерам - не более 25 % должностного оклада.

Критериями определения размера надбавки является оценка следующих
направлений деятельности руководителей, заместителей руководителей,
главных бухгалтеров:

- качество ведения хозяйственной деятельности;
- качество ведения документации;
- качество работы с персоналом;
- качество работы по организации досуга детей;
- выполнение показателей «дорожной карты».
Для руководителя Организации размер надбавки и срок, на который



-

надбавка устанавливается, определяется в соответствии с нормативным ак-
том учредителя Организации.

Для заместителя руководителя и главного бухгалтера Организации ре-
шение об установлении размера надбавки и срока, на который надбавка уста-
навливается, принимается руководителем Организации по согласованию с
представительным органом работников в соответствии с коллективным дого-
вором и локальным актом.

2. Настоящее постановление вступает в законную силу с момента под-
писания.

3. Настоящее постановление подлежит размещению на официальном
сайте Нюксенского муниципального района в информационно-
телекоммуникационной сети «Интернет».

Глава администрации района А.В.Кочкин

-


